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LABO PIEMĒRU KONKURSS CILVĒKU AR INVALIDITĀTI INTEGRĀCIJAI
“MĒS ESAM STIPRI” 

LABĀ PIEMĒRA ANKETA

Informācijas ievietošanai izmantojiet zemāk atrodamās formas. Visi informācijas laukumi, kas apzīmēti ar zvaigznīti (*), jāaizpilda obligāti, savukārt pārējo informācijas laukumu aizpildīšana atkarīga no jūsu izvēles. Detalizētāki paskaidrojumi formas aizpildīšanai sniegti pie katra informācijas laukuma.
	 Nosaukums: *
(Lūdzu, ierakstiet īsu jūsu labās prakses piemēra nosaukumu.)
	

	Mērķa grupa(s):
(Lūdzu, norādiet galveno mērķa grupu(as) un labuma guvēju(s), ja tas atšķiras no mērķa grupas.)
	Mērķa grupa: 

Ieguvēji: 

	Atrašanās vieta: *
Lūdzu, norādiet galvenās norises vietas(u) adresi(es)
	

	Organizācija: *
(Lūdzu, norādiet atbildīgās organizācijas nosaukumu, kontaktinformāciju, veidu)
	Nosaukums: 
Kontaktinformācija 
Adrese: 

Tālrunis: 

e-pasts: 

Mājas lapa:
 FORMCHECKBOX 
Valsts iestāde

 FORMCHECKBOX 
Labdarības iestāde

 FORMCHECKBOX 
NVO

 FORMCHECKBOX 
Privāts

 FORMCHECKBOX 
Cits veids (lūdzu paskaidrot) 

_________________________________ 


	Apraksts: * (Lūdzu, sniedziet īsu labās prakses piemēra aprakstu: mērķus, kāda veida izglītības un darba iespējas tiek piedāvātas, izmantotie darbības principi un metodes, rezultāti utt.)
	

	Atlases kritēriji: (Lūdzu īsumā paskaidrojiet, kāpēc piemērs uzskatāms par veiksmīgu. Jūs variet izvēlēties un aprakstīt vienu vai arī vairākus piedāvātos vērtēšanas kritērijus (piemēram, veikto darbību inovatīvais raksturs, efektivitāte, apmierinātība, informācijas un rezultātu izplatīšana un izmantošana) vai arī variet pievienot cita veida argumentus.)

	Inovācija: 

(Ja uzskatāt, ka jūsu labās prakses piemērs piedāvā inovatīvu risinājumu, lūdzu īsumā miniet galvenos argumentus un paskaidrojiet, kādā veidā tas atšķiras no tradicionāliem integrācijas un iekļaušanās veicināšanas pasākumiem.)
	

	Efektivitāte: 

(Lūdzu īsumā raksturojiet piemēra efektivitāti, norādot (ja iespējams) kāda veida rezultāti tiek sasniegti, īstermiņa un ilgtermiņa ietekmi, ilgtspēju utt. (piemēram, cilvēku skaita, kuri iesaistās izglītības aktivitātēs un iekļaujas darba tirgū, pieaugumu, izmaiņas saistošās politikas nostādnēs utt.). Ja iespējams, pievienojiet atbilstošus statistikas datus.)
	

	Apmierinātība: 

(Ja īstenoto darbību rezultātā mērķa grupa(s) ir guvušas ievērojamu gandarījumu, lūdzu īsumā aprakstiet saņemtās atgriezeniskās saites veidu, veiktās aptaujas utt.)
	

	Izplatīšana: 

(Ja jūsu labās prakses piemēra rezultātā ir sasniegti vērā ņemami informācijas izplatīšanas un uzmanības piesaistīšanas rezultāti, (piemēram, informācijas izplatīšana un komunikācija notikusi plašā apjomā un/vai izteikti veiksmīgi, mērķa grupas ir labi informētas par piedāvātajām iespējām, veiktajām darbībām ir multiplikatīvs efekts utt.), lūdzu īsumā raksturojiet galvenos darbības principus, kas tika izmantoti informācijas un rezultātu pieejamības un izplatīšanas veicināšanai.)
	

	Izmantošana: 

(Ja jūsu labās prakses piemērs ir uzrādījis ievērojamu informācijas un rezultātu izmantošanas potenciālu, lūdzu, īsumā raksturojiet informācijas un rezultātu izplatīšanas mehānismus, veidus un līmeņus, kādos praksē iespējams pārņemt un izmantot šo pieredzi citās valstīs (t.i., valsts, pašvaldību, izglītības iestāžu, NVO vai darba devēju līmenī) vai arī sasniegtos labuma guvējus vai ģeogrāfiskās teritorijas.)
	

	Citi kritēriji: 

(Lūdzu, pievienojiet jebkuru papildus informāciju, kas svarīga, lai pilnvērtīgi raksturotu piemēra izvēli.)
	

	
	

	Atslēgas vārdi: * 

(Lūdzu, norādiet atslēgvārdu(s), kurus, lietojot datu bāzi, var izmantot jūsu piemēra atrašanai.)
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Šis projekts tiek finansēts ar Eiropas Komisijas atbalstu. Šis paziņojums atspoguļo vienīgi autora uzskatus, un Komisijai nevar uzlikt atbildību par tajā ietvertās informācijas jebkuru iespējamo izlietojumu.
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